1 TRIMESTRE 2018

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE GENNAIO 2018 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
GIORNI permessi
LAVORATIVI retribuiti,
NUMERO GENNAIO congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI 2018 | ... ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 22 - 22 0% 100%
AREA
AMMINISTRATIVA 9 208 22 186 11% 89%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 25 528 115 413 22% 78%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 5 88 41 47 47% 53%
AREA DISABILI 18 357 70 287 20% 80%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE FEBB

RAIO 2018 — Art. 21 Legge

18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
GIORNI permessi
LAVORATIVI retribuiti,
NUMERO FEBBRAIO congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI 2018 | ... ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 20 2 18 10% 90%
AREA
AMMINISTRATIVA 10 188 10 178 5% 95%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 24 480 71 409 15% 85%
AREA MINORIE
FAMIGLIE 4 80 27 53 34% 66%
AREA DISABILI 17 324 36 288 11% 89%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE MARZO 2018 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
permessi
GIORNI retribuiti,
NUMERO LAVORATIVI congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI | MARZO 2018 | ....... ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 22 2 20 9% 91%
AREA
AMMINISTRATIVA 11 206 19 187 9% 91%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 24 528 98 430 19% 81%
AREA MINORIE
FAMIGLIE 4 88 26 62 30% 70%
AREA DISABILI 17 356 50 306 14% 86%




